DOUVILLE
Bilan du Conseil d’établissement — année 2025-2026

Voici le bilan des rencontres du Conseil d’établissement qui se sont tenues a I'école tout au long
de la derniere année scolaire. Nous étions encore dans une année de changement avec une
nouvelle directrice et plusieurs nouveaux membres au sein du personnel et sur notre comité.
Comme nous avons eu des élections a la derniére assemblée générale de parents, nous avions la
chance d’avoir une membre substitut qui s’est portée volontaire pour les réunions ou il y avait des
absents. Le CE a donc pu avoir facilement le quorum et suivre le calendrier qui a été planifié en
début d’'année. La nouvelle direction a apporté une énergie et des projets multiples pour faire
rayonner notre école. Pour ma part, je conclus mon mandat et ma participation au Conselil
d’établissement aprés 8 années d’implication qui m’ont fait découvrir un milieu de vie dévoué au
développement et I'épanouissement de nos enfants. Je souhaite une belle réussite a la future
présidence et je resterai toujours attachée a I'école Douville.

Comme chaque année, le Conseil d’établissement adopte, approuve, est consulté et est informé
de divers sujets qui concernent I'école. Voici donc les grandes lignes de nos rencontres :

Le Conseil d’établissement a adopté :

Reégles de régie interne et budget de fonctionnement du Conseil d’établissement;
Budget de I'école et du service de garde;

Rapport annuel de I'école et I'évaluation du projet éducatif;

L’actualisation du plan de lutte pour contrer I'intimidation et la violence et son évaluation;
L’horaire du service de garde et son guide de fonctionnement 2026-2027;

Le Conseil d’établissement a approuvé:

Education :
e L’actualisation du plan d’action du projet éducatif;
e La conformité des listes de fournitures scolaires;
o Les activités éducatives complémentaires;
o Le temps alloué a chaque matiére;
e Les objectifs, principes et critéres de répartition 2026-2027;
e La modification de I'horaire quotidien (préscolaire — primaire);
e L’entrée progressive au préscolaire;
e Les contenus personnel et social avec des ateliers de M. Dany Larrivée;
e La planification des contenus en orientation scolaire et professionnelle;
Vie a I'école :
e Les frais chargés aux parents pour la Maskaball;
¢ Le changement du fonctionnement de la cafétéria pour devenir « La cantine pour tous »;
e L'utilisation du Fonds 4 pour climatiser les deux derniéres classes de I'école;
e Choix du photographe pour les photos scolaires 2027-2028 pour avoir une date en début d’année;
e Les campagnes de financement et I'ouverture d’'une boutique en ligne avec des vétements et le

nouveau logo de I'école Douville;
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Régles de conduite et mesures de sécurité

¢ La modification des régles de conduite a l'intérieur de I'école et sa publication aux parents;
e L’ajout du systéme baromeétre au lieu du SOI;

Service de garde

e La tarification pour les journées régulieres et les sorties;
e Les régles de fonctionnement;

Le Conseil d’établissement est informé ou consulté :

Lieux physiques :

o Besoins de I'école, projets d’investissement (ex. : Climatiseurs, peinture, intercom);
e Acte d’établissement;

Organisation pédagogique :

o Normes et modalités, évaluation, répartition des étapes 2026-2027;

¢ Hypothése d’organisation scolaire 2026-2027, bilan de la clientéle, critéres pour la formation
des groupes;

o Politique 219 : Admission et inscription des éleves jeunes en formation générale dans les
établissements du centre de services scolaire;

e Regroupement d’allocations des mesures dédiées;

e Date de 'assemblée générale de parents et la formule privilégiée;

Vie a I'école :

e Critéres de sélection d’une direction d’école;

e Changement du logo de I'école Douville;

e Fin des zones par niveau dans la cour d’école;

e Partenariat avec les Loisirs Douville dont 'organisation du carnaval d’hiver;

o Activités de 'OPP (Mois de la nutrition, journée carriere, club de course, tout ce qui roule,
souper hot-dog);

e Autres activités et thématiques (ex. : Halloween, cross-country, gala et voyage des finissants,
semaine du frangais, cubes énergies, récréations animées);

e Le comité environnement et ses réalisations (passez au suivant, boite a lunch sans déchet);

o Déjeuner partage dans le temps des Fétes;

e Programmes parascolaires (Basketball);

e Vaccination a I'école;

e Création d’un rock band avec des éléves et I'enseignant de musique;

¢ Modification de primaire en spectacle pour Douville’s got talent;

e En attente du chéque du parrainage de I'équipe Cogeco d’un montant approximatif de 1500089,

lorsque le projet sera commencé et que nous aurons des factures a I'appui
e Don du Club Optimiste Douville de 5000$ pour élargir le programme d’aide alimentaire pour les
éléves dans le besoin.
Jade Messier
Présidente



