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MESSAGE DE LA DIRECTION 
 
C’est avec fierté que je vous présente le rapport annuel de l’école Sacré-Cœur pour l’année 
scolaire 2025-2026. 
 
Au cours de cette année, l’ensemble de l’équipe-école s’est mobilisé afin d’offrir à chaque élève 
un environnement favorisant sa réussite, son bien-être et son développement global. Nos actions 
se sont inscrites dans les orientations de notre projet éducatif et ont été guidées par les cibles 
suivantes : 

• Maintenir à 70 % la proportion d’élèves qui se développent très bien ou adéquatement, 
au bulletin de fin d’année, à la fin du cycle, pour la compétence Communiquer à l’oral et 
à l’écrit du programme-cycle de l’éducation préscolaire de l’école québécoise. 

• Porter à 75 % la proportion d’élèves qui se développent très bien ou adéquatement, au 
bulletin de fin d’année, à la fin du cycle, pour la compétence Découvrir le monde qui 
l’entoure (exercer son raisonnement) du programme-cycle de l’éducation préscolaire de 
l’école québécoise. 

• Augmenter à 68 % la proportion d’élèves qui se développent très bien ou adéquatement, 
au bulletin de fin d’année, à la fin du cycle, pour la compétence Interagir de façon 
harmonieuse avec les autres du programme-cycle de l’éducation préscolaire de l’école 
québécoise. 

Ces objectifs ont orienté notre travail tout au long de l’année et ont soutenu notre volonté 
d’améliorer continuellement nos pratiques. Grâce à l’engagement du personnel, des approches 
pédagogiques variées et reconnues pour leur efficacité ont été privilégiées afin de répondre aux 
besoins des élèves, dans le respect de leurs différences et en favorisant la réussite de tous. 
 
L’année 2024-2025 a également marqué le début de l’implantation du Soutien au comportement 
positif (SCP) au sein de notre école. Cette approche, qui repose notamment sur l’enseignement 
explicite des comportements attendus et sur une intervention concertée de l’ensemble du 
personnel, a permis d’observer des progrès encourageants dans les comportements adoptés par 
les élèves au fil des mois. 
 
Par ailleurs, bien que le Conseil d’établissement n’ait pas été constitué cette année, les décisions 
relatives au budget, au projet éducatif ainsi qu’au plan de lutte contre la violence et l’intimidation 
ont été prises conformément aux dispositions prévues par le cadre légal, en collaboration avec 
les instances concernées. 
 
En terminant, je tiens à souligner le professionnalisme, la collaboration et l’engagement de tous 
les membres du personnel qui, jour après jour, contribuent à faire de notre école un milieu 
accueillant, stimulant et bienveillant. Nous concluons cette année avec la satisfaction d’avoir 
poursuivi notre mission en plaçant toujours la réussite, le bien-être et l’épanouissement de nos 
élèves au cœur de nos actions. 
 
Bien à vous, 
 

Mme Josée Rousselle 
Directrice 

Mme Sabrina Massé 
Directrice-adjointe
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PROFIL DE L’ÉCOLE 

BUT 

 
 

VISION 

 
 

VALEUR 

 
 

Donner le goût d’apprendre à chacun des élèves afin qu’ils 
vivent des réussites. 

Une équipe en harmonie qui a envie de travailler 
ensemble pour le bien-être des enfants. 

Respect 
Je regarde et j’écoute la personne qui me parle. 
 
Bienveillance 
Je rends service aux autres. 
 
Collaboration 
Je partage mes idées et j’accueille celles des autres. 
Donner le goût d’apprendre à chacun des élèves afin qu’ils 
vivent des réussites 
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L’école Sacré-Coeur d’Acton Vale est une école du Centre de services scolaire de 
Saint-Hyacinthe (CSSSH) qui accueille exclusivement des élèves d’âge préscolaire. En 
2025--2026, 94 élèves réguliers et 21 élèves à temps partiel ont fréquenté l’établissement. L’école 
est composée des classes suivantes : 
 

➢ Deux classes de préscolaire 4 ans. 
➢ Trois classes de préscolaire 5 ans. 
➢ Deux classes d’adaptation scolaire (maternelle développement et classe Essor). 
➢ Deux groupes du programme Passe-Partout (temps partiel). 

 
 

Indices de défavorisation pour 2025-2026 

Indices de défavorisation SFR IMSE 

École Sacré-Coeur Acton 6 10 

 
SFR : Seuil de faible revenu 
IMSE : Indice de milieu socioéconomique 
 

 
Élèves 
Informations sur la clientèle année scolaire 2025-2026 
 

Niveau Nombres de groupes Nombre d’élèves 

Passe-Partout 2 21 

Préscolaire 
développement 

1 7 

Préscolaire Essor 1 8 

Préscolaire 4 ans  2 29 

Préscolaire 5 ans 3 50 

1re année - - 

2e année - - 

3e année - - 

4e année - - 

5e année - - 

6e année - - 

Total : 9 115 
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Employés 

Informations relatives aux membres du personnel – année scolaire 2025-2026 

 

 
 
 

Personnel Précisions  

Cadre Une direction et une direction adjointe 

Administratif Une secrétaire d’école  

Enseignant 

Deux enseignantes en adaptation scolaire (classe maternelle 
développement et classe Essor) 

Deux enseignantes en maternelle 4 ans 

Trois enseignantes en maternelle 5 ans 

Une enseignante au programme Passe-Partout 

Deux enseignants en éducation physique 

Professionnel 

Une psychoéducatrice 

Une ergothérapeute 

Une orthopédagogue 

Une orthophoniste 

Soutien 

Un concierge 

Une technicienne en service de garde 

Cinq éducatrices en service de garde (dont 1 aide à la classe) 

Cinq préposées aux élèves handicapés 

Six techniciennes en éducation spécialisé (dont deux en adaptation 
scolaire) 

Autres 

Une agente de milieu communautaire  

➢ En partenariat avec la Maison de la famille valoise 

Une infirmière scolaire 

➢ En partenariat avec le CLSC 

Un policier scolaire 

➢ En partenariat avec la Sûreté du Québec 
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RAPPORT ANNUEL DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Aucun conseil d’établissement en 2025-2026. 
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ÉVALUATION DU PLAN DE LUTTE À LA VIOLENCE ET À 

L’INTIMIDATION 
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OBJECTIFS ET RÉSULTATS DU PROJET ÉDUCATIF 2023-2027 

En décembre 2023, l’école Sacré-Cœur Acton adoptait son Projet éducatif. Après sa première 
année de mise en œuvre, dans laquelle toute la communauté éducative a été grandement mise 
à contribution, il est maintenant possible de dresser un portrait de la situation actuelle. Afin 
d’assurer le suivi des objectifs, l’école effectue une veille systématique de ses résultats. Notons 
les faits saillants à l’égard des indicateurs. 
 
 
Afin de simplifier l’interprétation des résultats, voici la légende utilisée :  
 

 
 
 
 

   Cible à atteindre en 2027   
 
         

Position actuelle – cible atteinte 
 

 
Position actuelle – cible en voie d’être atteinte 

 
 
Position actuelle – cible non atteinte 
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ORIENTATION 1 Développer les compétences en littératie. 
 
 
Objectif 1 | Maintenir à 70% la proportion d’élèves qui se développent très bien ou adéquatement 
au bulletin de fin d’année à la fin du cycle, à la compétence Communiquer à l’oral et à l’écrit du 
programme-cycle de l’éducation préscolaire de l’école québécoise. 
 
 
 
            

  70 % 
 
   
           76 % 

 

 
 
 
 
ORIENTATION 1 Développer les compétences en littératie. 
 

OBJECTIFS INDICATEUR RÉUSSITES ET PROGRÈS & 
ÉLÉMENTS À SURVEILLER 

Maintenir à 70% la 
proportion d’élèves 
qui se développent 
très bien ou 
adéquatement au 
bulletin de fin 
d’année à la fin du 
cycle, à la 
compétence 
Communiquer à 
l’oral et à l’écrit du 
programme-cycle de 
l’éducation 
préscolaire de l’école 
québécoise. 

Proportion des élèves 
qui se développent 
très bien ou 
adéquatement au 
bulletin de fin 
d’année à la fin du 
cycle, à la 
compétence 
Communiquer à 
l’oral et à l’écrit.  
 

• Nos résultats dépassent la cible fixée. 
• Nos résultats sont légèrement supérieurs 

à ceux du CSSSH. 
• La planification uniformisée et travail de 

concertation portent fruit. 
• Un travail d’analyse est fait pour ajuster 

l’enseignement de façon régulière. 
• La formation continue des enseignants se 

poursuit. 
• Le curriculum viable et garanti; séquence 

langage écrit sera mis à jour pour 
2026-2027. 
 

 
 
 

 
 

70%
84%

76% 71%

0%

50%

100%

Proportion des élèves qui se développent très bien ou
adéquatement au bulletin de fin d’année à la fin du
cycle, à la compétence Communiquer à l’oral et à
l’écrit.

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
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ORIENTATION 2 : Développer les compétences en numératie. 
 
 
Objectif 1 | Augmenter à 75% la proportion d’élèves qui se développent très bien ou 
adéquatement au bulletin de fin d’année, à la fin du cycle, à la compétence Découvrir le monde 
qui l’entoure (exercer son raisonnement) du programme-cycle de l’éducation préscolaire de 
l’école québécoise.  
 
 
 
 
            

  75 % 
 
   
           82 % 

 

 
 
 
 
ORIENTATION 2 : Développer les compétences en numératie. 
 

OBJECTIFS INDICATEURS RÉUSSITES ET PROGRÈS & 
ÉLÉMENTS À SURVEILLER 

Augmenter à 75% la 
proportion d’élèves 
qui se développent 
très bien ou 
adéquatement au 
bulletin de fin 
d’année, à la fin du 
cycle, à la 
compétence 
Découvrir le monde 
qui l’entoure (exercer 
son raisonnement) 
du programme-cycle 
de l’éducation 
préscolaire de l’école 
québécoise. 

La proportion 
d’élèves qui se 
développent très bien 
ou adéquatement au 
bulletin de fin 
d’année, à la fin du 
cycle, à la 
compétence 
Découvrir le monde 
qui l’entoure (exercer 
son raisonnement). 

• Nos résultats dépassent la cible fixée. 
• Nous travaillons avec un curriculum 

viable et garanti : séquences 
mathématiques. 

• L’ajustement de l’enseignement est en 
réponse aux besoins de l’élève. 

• Un soutien en orthopédagogie en  
2026-2027 servira la réussite des élèves. 

 
 

 

73%

91%
82% 75%

0%

50%

100%

La proportion d’élèves qui se développent très bien
ou adéquatement au bulletin de fin d’année, à la fin
du cycle, à la compétence Découvrir le monde qui
l’entoure (exercer son raisonnement)

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
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ORIENTATION 3 : Assurer un milieu sain et sécuritaire à tous les élèves. 
 
 
Objectif 1 | Augmenter à 68% et développer la proportion d’élèves qui se développent très bien 
ou adéquatement au bulletin de fin d’année, à la fin du cycle, à la compétence Interagir de façon 
harmonieuse avec les autres, du programme-cycle de l’éducation préscolaire de l’école 
québécoise.  
 
 
 
 
 
            

  68 % 
 
    
           76 % 

 

 
 
 
 
ORIENTATION 3 : Assurer un milieu sain et sécuritaire à tous les élèves. 
 

OBJECTIFS INDICATEURS RÉUSSITES ET PROGRÈS & 
ÉLÉMENTS À SURVEILLER 

Augmenter à 68% et 
développer la 
proportion d’élèves 
qui se développent 
très bien ou 
adéquatement au 
bulletin de fin 
d’année, à la fin du 
cycle, à la 
compétence 
Interagir de façon 
harmonieuse avec 
les autres, du 
programme-cycle de 
l’éducation 
préscolaire de l’école 
québécoise. 

La proportion 
d’élèves qui se 
développent très bien 
ou adéquatement au 
bulletin de fin 
d’année, à la fin du 
cycle, à la 
compétence 
Interagir de façon 
harmonieuse avec 
les autres. 

• Nos résultats se rapprochent de la cible 
fixée. 

• L’uniformisation des interventions doit 
être maintenue et continuer d’être 
développée. 

• L’enseignement des compétences  
socio-affectives avec Moozoom et  
Hors-piste est à travailler. 

• La mise en place du SCP et l’utilisation du 
Baromètre nous donne des pistes 
d’intervention.  
 

 

63%

85%
76%

65%

La proportion d’élèves qui se développent très bien
ou adéquatement au bulletin de fin d’année, à la fin
du cycle, à la compétence Interagir de façon
harmonieuse avec les autres.

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027



 

 

 


