
 
 

Évaluation annuelle du plan de lutte pour prévenir l’intimidation et la violence 

 

LÉGENDE 

1 Aucun ajustement Nos actions sont satisfaisantes et nous continuons dans cette voie. 

2 Quelques ajustements Nos actions sont plutôt satisfaisantes, mais nécessitent quelques ajustements. 

3 À revoir Nos actions ne sont pas satisfaisantes et nécessitent d’être revues. 

 
Analyse de l’implication du personnel 
Comment qualifiez-vous l’implication du personnel dans l’actualisation du plan de lutte ? 1 2 3 

Direction (LIP, art. 96.12 et art. 96.13) ☐ ☒ ☐ 

Personne désignée, parmi les membres du personnel de l’école, pour coordonner les travaux d’une équipe (LIP, art. 96.12) ☐ ☒ ☐ 

Mise en place d’une équipe de travail (LIP, art. 96.12)  
(Celle-ci est représentative des membres de l’équipe-école) 

☒ ☐ ☐ 

Soutien du Centre de services scolaire (LIP, art. 210.1) ☒ ☐ ☐ 

Composante 1 Analyse de la situation (LIP, art. 75.1 alinéa 1)  
Comment qualifiez-vous les éléments qui ont permis l’analyse de la situation de votre établissement  
Analyse de situation au regard des actes d’intimidation et de violence.   ☐ ☐ ☒ 
Cohérence entre les constats et les priorités choisies et les actions mises en place 
 

☐ ☒ ☐ 

Cohérence entre les priorités et les objectifs identifiés dans les mesures de prévention ☐ ☒ ☐ 
Composante 2 Mesures de prévention (LIP, art. 75.1 alinéa 2) 
Comment qualifiez-vous l’application des mesures de prévention? Sont-elles établies en fonction de nos priorités? 
Règles de conduite (mode de vie) et mesures de sécurité révisées annuellement et présentées à l’ensemble du personnel (LIP, art. 96.21) ☒ ☐ ☐ 
Activités de formation sur le civisme pour les élèves (LIP, art. 76, art. 18.1) Ne s’applique pas en FP/FGA ☐ ☐ ☒ 
Actions d’information et de formation, auprès du personnel et des élèves quant à : 

 Une compréhension commune de la violence, de l’intimidation et de leurs effets (en incluant le cyberespace) 
 La prise de position de l’établissement et aux interventions lors d’un événement 

☐ ☒ ☐ 

Activités de formation pour les élèves sur les actions à poser en situation d’intimidation ou de violence comme victime, témoin ou auteur ☐ ☒ ☐ 
Développement des compétences personnelles et sociales du personnel et des élèves (régulation des émotions, empathie, résolution de conflit, etc.) ☐ ☒ ☐ 
Implication des élèves dans la mise en place des mesures de prévention (LIP, art. 96.7.1) ☐ ☐ ☒ 
Application rigoureuse d’un plan de surveillance stratégique, notamment en ce qui concerne l’aménagement, l’animation et l’organisation des différents lieux et moments (accueil, transitions, dîners, corridors, etc.). ☒ ☐ ☐ 

Composante 3 Collaboration avec les parents (LIP, art. 75.1 alinéa 3)  
Comment qualifiez-vous l’application des mesures favorisant la collaboration avec les parents ? 
*Diffusion d’un document clair et accessible expliquant le plan de lutte (LIP, art. 75.1 alinéa 4)  
En FP/FGA, ce document doit également être transmis aux élèves. ☒ ☐ ☐ 

Implication des parents des élèves victimes et auteurs dans la recherche de solutions – les communications ont été suffisantes. ☒ ☐ ☐ 
Les mesures facilitent-elles l’implication des parents?  ☒ ☐ ☐ 

 
 



 
 
 

Composante 4 Modalités pour effectuer un signalement/pour formuler une plainte (LIP, art. 75.1 alinéa 4) 
Composante 6 Confidentialité (LIP, art. 75.1 alinéa 6) 
Comment qualifiez-vous les modalités pour effectuer un signalement ou formuler une plainte en respect de la confidentialité? 

1 2 3 

Pour les élèves ☒ ☐ ☐ 

Pour les membres du personnel ☒ ☐ ☐ 
Pour une personne extérieure à l’école (parent, partenaire, transport scolaire, etc.) ☒ ☐ ☐ 

Composante 5 Actions à prendre à la suite d’un acte d’intimidation ou de violence (LIP, art. 75.1 alinéa 5) 
Composante 7 Soutien et encadrement (LIP, art. 75.1 alinéa 7) 
Composante 8 Sanctions disciplinaires (LIP, art. 75.1 alinéa 6) 
Est-ce que la trajectoire d’intervention pour les évènements de violence et d’intimidation a été présentée à tous les membres du personnel et est utilisée pour intervenir rapidement et efficacement? ☐ ☒ ☐ 
*Les sanctions disciplinaires selon la gravité ou le caractère répétitif du geste : 
✓ Aident-elles les victimes à se sentir en sécurité? 
✓ Aident-elles à diminuer ou éliminer les comportements inappropriés et en apprendre de nouveaux ?  
✓ Permettent-elles à l’auteur de réparer ses gestes ? 

☐ ☒ ☐ 

Est-ce que des mesures supplémentaires sont prévues pour des élèves fréquemment impliqués dans des situations ou concernés par des manifestations sévères (Ex. évaluation et analyse des besoins, plan 
d’intervention, collaboration avec les partenaires externes, etc.). 

☐ ☒ ☐ 

Interventions effectuées par les personnes responsables du suivi des signalements deuxième intervenant, direction). ☐ ☒ ☐ 
Composante 9 Suivi des signalements et des plaintes (LIP, art. 75.1 alinéa 9) 
Comment qualifiez-vous l’application du suivi des signalements et des plaintes ? 

Vérification auprès des personnes concernées pour s’assurer que les actes d’intimidation et de violence ont pris fin (mise à jour régulière) – systématiquement ☒ ☐ ☐ 

Communication de l’évolution du dossier aux adultes et élèves concernés dans le respect de la confidentialité ☐ ☒ ☐ 

Maintien de la collaboration des parents ☒ ☐ ☐ 
Consignation des interventions dans EVIO ☒ ☐ ☐ 
Les violences à caractères sexuel (VACS) (LIP, art. 75.1) 
Une section distincte du plan de lutte est consacrée aux violences à caractère sexuel et prévoit : 
Une offre de formation pour la direction et les membres du personnel  
Formation du MÉQ ☐ ☒ ☐ 

Des mesures de sécurité qui visent à contrer les VÀCS ☒ ☐ ☐ 
Est-ce que la trajectoire d’intervention pour les VàCS du SRÉ est présentée à tous et suivie au besoin?  ☒ ☐ ☐ 

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale (nouvelle section août 2025)  

Les adultes partagent-ils une compréhension commune de ce que constitue de l’intimidation ou de la violence au regard de la couleur, de l’origine ethnique ou nationale, y compris dans le cyberespace ? ☒ ☐ ☐ 

Les évènements reliés à ces motifs sont consignés puis analysés, de sorte que des mesures soient mises en place pour éviter la récidive. ☐ ☐ ☐ 
Les évènements qui peuvent revêtir des signes liés aux polarisations sociales sont analysés de façon plus approfondie.  ☐ ☐ ☐ 

 
 
 
 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/ressources-outils-reseau-scolaire/sante-bien-etre-jeunes/prevention-polarisation-radicalisation-ecole/a-propos
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École : 104 - Notre-Dame-de-la-Paix Année scolaire évaluée : 2025-2026 
Direction : Mme Mélanie Chicoine Date de l’évaluation : 2026-05-07 
Instances consultées [équipe-école, CÉ, CE, élèves, parents, etc.] : Comité mode de vie/plan lutte, l’équipe-école, conseil d’établissement et les élèves 

 
RAPPEL DES PRIORITÉS ET DES ACTIONS  
 

Priorités 
Actions prévues 

Les actions étaient-elles réalistes compte tenu du 
temps et des ressources disponibles? 

Actions réalisées 
Les actions répondaient-elles réellement aux 

besoins observés dans l’école et adaptées à l’âge, 
au milieu et à la réalité des élèves ? 

Indicateurs 
Variation dans le nombre de dénonciations, 

nature des situations rapportées, sentiment de 
sécurité 

Effets observés 
Quels changements positifs sont observés. 

Quelles problématiques demeurent 
préoccupantes ? 

#1 Sensibiliser et enseigner les 
comportements positifs auprès des 
élèves du préscolaire à la 6e année. 

Oui, toutes les actions ont été mises 
en place puisqu’elles étaient 
réalistes. 

Oui, les actions réalisées répondaient 
aux besoins de sensibiliser et 
d’enseigner à nos élèves les 
comportements attendus.  

Le sondage, effectué auprès des 
élèves de 4e à 6e année, indique que 
83,6%  se disent respectés par leurs 
pairs. 

Une amélioration est observée 
quant au sentiment de se sentir 
respectés entre les élèves. 
L’un des défis demeure l’utilisation 
du langage que les élèves ont entre 
eux.  La médisance est un aspect 
qui est préoccupant puisqu’il a été 
soulevé par 23% des élèves de 4e à 
6e année.  
 
 Priorité résolue ☐ 

#2 
 
 

    
 
Priorité résolue ☐ 

 
 
 



 
 
 
FORCES, LIMITES ET CONSTATS  
 

Forces du plan et de sa mise en œuvre Limites ou difficultés rencontrées 
• Implication des membres de l’équipe-école; 
• Diffusion aux parents du plan de lutte; 
• Actions réalistes et atteignables; 
• Accompagnement et formation des nouveaux membres du personnel sur le mode de vie 

et son application; 
• Présence d’une technicienne en éducation spécialisée; 
• Rencontres hebdomadaires de concertation entre les différents intervenants; 
• Formation offerte aux éducatrices pour la surveillance; 
• Rencontres du comité de la prévention de la violence et de l’intimidation; 

• Poursuivre l’arrimage des interventions et la communication entre les différents 
membres du personnel; 

• Absence d’une psychoéducatrice durant un bon laps de temps; 
 

Constats majeurs pour l’école Ajustement et recommandations pour l’année prochaine  
[priorités à maintenir, ajuster, abandonner, envisager] 

• Poursuivre ces actions, car 46% des élèves considèrent que la cour d’école est propice 
aux incidents de violence par les élèves 

o Zones de surveillance sur la cour d’école; 
o Postes de surveillance dans les corridors, les escaliers et les toilettes; 
o Activités midis offertes par le service de garde; 

• Selon le sondage, le sentiment général de bien-être à l’école est de 90%  
o Valorisation par l’équipe-école des comportements attendus lors de la remise 

mensuelle des étoiles aux élèves; 
o Enseignement des comportements attendus; 
o  Offrir des entrées et des sorties éducatives; 

• Prévoir quelques moments dans l’année à retransmettre le plan de lutte aux membres du 
personnel; 

• Impliquer davantage les élèves dans l’organisation d’activités de prévention de la 
violence; 

• Implantation du Baromètre pour consigner les différents comportements; 
• Mettre en place le programme de Jeunes leaders; 
• Pour davantage de représentativité, un enseignant de chacun des cycles serait souhaité; 

 

 
Présentation au conseil d’établissement 2026-06-09 

Présentation à l’équipe-école 2026-06-02 

Informations transmises aux parents ☒ informations transmises aux élèves ☐  


