Politique contre l'intimidation, la
0.0 o husi b
violence physique et ver dle

DmU\/lLLE Gradation des manquements

Tout écart de conduite est étudié dans son contexte. Les attentes compor’cemen’cales sont enseignées en

début d'année dans chaque groupe.

1¢ écart de conduite
Consignation BAROMETRE, conséquence logique, engagement de I'éleve et geste de réparation.

2¢ écart de conduite

Consignation BAROMETRE, conséquence logique, geste de réparation et fiche de réflexion.

3¢ écart de conduite
Consignation BAROMETRE, conséquence l09ic1ue. geste de réparation, inscription a la
formation obliga’coire d’habiletés sociales et rencontre avec la direction.

4¢ écart de conduite
Consignation BAROMETRE, poursuite des habiletés sociales et "2 journée de suspension interne.

5¢ écart de conduite
Consigno\tion BAROMETRE, étude de I'éléve par le comité et 1 journée de suspension interne.

Exem!oles de
conséquences

logiques

A |'extérieur :
Mavrcher dvec un

adulte;

Zone de jeu restreinte;
Récréation intérieure
(suspension).

A l'intérieur :

Perte d'autonomie;
Classe d'accueil.

Cette 9ro\do\tion s'o\lololique lorsqu'il y a répétition des gestes de violence dans un court IdPs de ‘tem!os. Si les

écarts sont éloignés dans le Jcemlos, il n'y a pas de 9mdation. Nous reprenons le dernier échelon atteint.

*** Selon la gravité du geste, la direction se [oerme’c, a sa discrétion, o('o\lopliquer toute autre mesure. ***



