
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Plan de lutte pour prévenir et contrer l’intimidation et la violence 

Document à l’intention des parents 
 

Nom de l’école :  
Nom et coordonnées du responsable du plan de lutte : 
Nom et coordonnées de la direction d’établissement : 

 École primaire Douville 
      Annick Leblanc   -   annick.leblanc@csssh.gouv.qc.ca 

 Annick Leblanc

Lien vers le formulaire de dénonciation :  

 

 

 
 
 

 

Taquinerie Manque de civilité Conflit Violence Intimidation Violence à 
caractère sexuel Cyberviolence 

 
 
 
 
 
 
 

Pour dénoncer une situation de violence, d’intimidation ou signaler une violence à caractère sexuel 
 

Ressources 
Équijustice (justice réparatrice et médiation citoyenne) : 450 773-8940 ou richelieuyamaska@equijustice.ca 
CAVAC (aide aux victimes d’actes criminels) : 
Info-santé 811 : 
Tél-jeunes 24/7 - Ligne-Parents : 
Protecteur régional de l’élève : 
Commission des services juridiques : 
Direction de la protection de la jeunesse : 
Sureté du Québec : 

450 778-9410 
Option 2 (conseils pour un problème psychosocial ou de santé mentale) 
1 800361-5085 
1 833 420-5233 (appel et texto) ou info@pne.gouv.qc.ca 
1-833-Rebâtir ou projet@rebatir.ca (consultation gratuite en matière de violence) 
www.santemonteregie.qc.ca/est/acces-rapide/signalement-la-dpj 
MRC des Maskoutains : 450 778-2811 – MRC d’Acton : 450-546-3663 

À l’école Douville, les valeurs de respect et de bienveillance sont mises de l’avant dans toutes les interventions éducatives. Avec l’équipe-école, nous 
travaillons au quotidien à assurer un climat propice aux apprentissages et à faire en sorte que nos élèves évoluent dans un environnement sain et 
sécuritaire. L’impact du sentiment de sécurité est majeur sur l’épanouissement personnel et la réussite de nos élèves. C’est pour cette raison que nous 
mettons en place un plan de lutte pour prévenir et contrer l’intimidation et la violence. 

 

À la suite de l’analyse de situation, nous constatons que le sentiment de sécurité est bon à l'école puisque les règles sont claires concernant la 
violence. Le climat relationnel est bon, car selon les élèves, les enseignants les aident à réussir. En revanche, les relations entre élèves sont difficiles : 
ils auraient avantage à s'entraider et on recense quelques conflits et manques de respect. Ainsi, comme chaque année, nous donnerons la formation 
sur notre mode de vie et nos valeurs à l'ensemble de l'équipe-école et nos élèves. Plus particulièrement, nos priorités cette année seront d’appliquer 
notre nouveau mode de vie positif afin d’assurer une meilleure cohérence entre le personnel enseignant, le personnel de soutien et les élèves et de 
continuer à travailler le sentiment de sécurité chez nos élèves. 

 

Nous souhaitons faire équipe pour soutenir les élèves à la maison et à l’école. Nous avons besoin de votre collaboration tout au long du parcours 
scolaire de votre enfant, tant pour promouvoir des comportements respectueux et bienveillants dans toutes les sphères de sa vie, que pour soutenir nos 
interventions qui visent à procurer un climat propice aux apprentissages et à créer un climat sécurisant qui contribue à sa réussite. 
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