
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Rapport annuel du 
conseil d’établissement 

2025-2026 

 

MOT DE LA PRÉSIDENTE 

Alors qu’une autre année scolaire se termine, c’est avec plaisir que je vous présente ce rapport de la présidence 
du conseil d’établissement. 

Notre école est un milieu de vie où le respect, l’engagement et la bienveillance se vivent au quotidien à travers 
les gestes, les relations et les actions de tous. Ces valeurs façonnent un environnement accueillant, stimulant et 
profondément humain pour les élèves. 

Je tiens à souligner le travail remarquable de toute l’équipe-école des deux immeubles. Par son professionnalisme, 
son dévouement et son souci constant du bien-être et du développement des élèves, elle contribue au rayonnement 
de notre établissement au sein du Centre de services scolaire. 

Je souhaite également adresser des remerciements tout particuliers à notre directrice, Madame Maryse, qui 
terminera son parcours au sein de notre école à la fin du mois de juin. Au cours des dernières années, elle a su 
guider notre école avec humanité, sens de l’écoute et grande disponibilité. Son leadership rassembleur a permis 
de faire grandir notre école et de toujours placer les élèves au cœur de nos actions. Son empreinte demeurera bien 
présente dans notre milieu et nous lui sommes profondément reconnaissants pour tout ce qu’elle a apporté à notre 
école. Nous lui souhaitons beaucoup de bonheur et de succès dans les projets qui l’attendent. 

Cette vision de placer les élèves au cœur de nos actions se reflète également dans la qualité de la collaboration 
entre l’équipe-école, la direction, les parents, les élèves et la communauté. Cette collaboration, qui s’est 
développée au fil des années, contribue aujourd’hui à offrir aux élèves un environnement sécurisant, stimulant et 
propice à leur réussite. Cette année encore, les élèves se sont démarqués par leur créativité, leur persévérance et 
leur engagement dans les nombreux projets et activités qui ont animé la vie de notre école. 

Avec l’arrivée prochaine d’une nouvelle direction, je nous invite à poursuivre dans cet esprit de collaboration, de 
respect et d’engagement qui fait la force de notre école. 

Personnellement, je me sens privilégiée de côtoyer des personnes qui croient sincèrement en la réussite de chaque 
élève et qui contribuent, jour après jour, à faire de notre école un milieu où il fait bon apprendre et grandir. 

À vous tous, équipe-école, direction, parents, communauté et élèves, je tiens à exprimer ma profonde 
reconnaissance. Ensemble, vous faites de notre école un lieu dont nous pouvons être fiers. 

Bonne lecture. 

Véronique Forcier                                
Présidente du conseil d’établissement                                           
École Saint-Hugues-Saint-Marcel 
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Mathieu Picard 

 

Pour cette année scolaire, trois membres ont été réélus soit Marie-Bernier Lavigne, JulieStéphanie Forget, pe 

 

  

 
 
 
 
 
 

 

CALENDRIER DES RÉUNIONS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

En	2025-2026,	le	conseil	d’établissement	a	tenu	six	(6)	séances	ordinaires.	En	début	d’année,	le	conseil	a	

élu	 les	membres	aux	différents	postes,	révisé	 les	règles	de	fonctionnement	et	établi	un	calendrier	des	

séances.		

• Assemblée	générale	des	parents	:	

	

• Séances	ordinaires	du	conseil	:	

	 18	septembre	2025	(immeuble	Saint-Hugues)	

	

21	octobre	2025	(immeuble	Saint-Marcel)	

25	novembre	2025	(immeuble	Saint-Hugues)	

22	janvier	2026	(immeuble	Saint-Marcel)	

31	mars	2026	(immeuble	Saint-	Hugues)	

12	mai	2026	(immeuble	Saint-Marcel)	

16	juin	2026	(immeuble	Saint-Hugues)		

	

RÉSOLUTIONS ADOPTÉES 
Au	cours	de	l’année,	le	conseil	a	adopté	des	résolutions	touchant	la	vie	de	l’école	:	

	

• Règles	de	régie	interne	et	ses	modifications	

• Campagnes	de	financement	2025-2026	(collecte	

de	canettes,	vente	de	biscuits	au	Marché	de	Noël	à	

Saint-Marcel,	bénévolat	au	souper	homard	de	la	

Fabrique	de	Saint-Hugues,	Colle	à	moi,	Poivre	des	

Iles,	encan),	entreprises	et	dons	

• Campagnes	de	financement	2026-2027	(collecte	

de	canettes,	Colle	à	moi,	à	venir)	

• Budget	du	CÉ	

• Calendrier	des	rencontres	du	CÉ	

• Budget	révisé	2025-2026	

• Transfert	fonds	4		

• Rapport	annuel	2024-2025	de	l’école	

	

	

 • Service	de	garde	2026-2027:	guide	de	

fonctionnement	et	programme	des	activités-

journées	pédagogiques	

• Budget	initial	2026-2027	

• Reliquat	issu	du	recours	collectif	(frais	

chargés	aux	parents)	

• Rapport	annuel	de	la	présidente	

• Évaluation	du	plan	de	lutte	contre	

l’intimidation	et	la	violence	à	l’école	2025-

2026	

• Actualisation	du	plan	de	lutte	contre	

l’intimidation	et	la	violence	à	l’école	2026-

2027	
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RÉSOLUTIONS APPROUVÉES 
De	plus,	le	conseil	d’établissement	a	approuvé	plusieurs	projets	concernant	la	vie	scolaire	:	

 

• Utilisation	des	locaux	

• Politique	des	activités	éducatives	

• Entrées	et	sorties	éducatives	

• Sortie	des	finissants	

• Activités	en	périphérie	de	l’école	

• Scholastic	et	Théâtre	de	la	Dame	de	cœur	

• Services	complémentaires	et	particuliers	

• Photos	scolaires	et	photos	des	finissants	

• Contenus	en	orientation	scolaire	et	

professionnelle	(COSP)	

• Compétences	personnelles	et	sociales	(CPS)	

• Boutique	chandail	école	

•  • Horaire	d’école	et	concertations	2026-2027	

• Entrée	progressive	au	préscolaire	2026-

2027	

• Règles	de	conduite	et	mesures	de	sécurité	

(agenda)	

• Listes	d’effets	scolaires	et	cahiers	

d’activités	

• Grille-matières,	dates	des	étapes	et	des	

communications	2026-2027	

• Activité	parents-enfant	

• Rentrée	scolaire	2026-2027	

• Sortie	scolaire	automne	2026	

	

	

CONSULTATIONS/DISCUSSIONS 
Également,	le	conseil	d’établissement	a	reçu	de	l’information	et	donné	son	opinion	sur	les	sujets	

suivants	:	

 
• Projets	à	caractère	physique	

• Critères	de	sélection	de	direction	

• Objectifs,	principes,	critères	et	répartition	

des	ressources	financières	2026-2027	

	

INFORMATIONS 
	

• Normes	et	modalités	2025-2026	

• Bilan	Entrepreneuriat	(rapport	annuel)	

• Hypothèse	2	

• Service	de	traiteur-L’Effet	Bœuf	

• Parc-école	et	classe	extérieure	Saint-Hugues	

• Indice	IMSE	

•  • Conférence-parents	

• Plan	triennal	:	acte	d’établissement	

• Assemblée	générale	de	parents	

	

 

 

	

• Retour	sur	les	activités	pédagogiques	et	les	

campagnes	de	financement	

• Politique	219	:	inscription	et	admission	des	

élèves		

• Confinement	barricadé	

• Formation	obligatoire	membres	CÉ	

 


