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Notre Conseil était composé cette année des membres suivants :

Noms Représentants des parents Echéance du Mandat
Jade Messier Parent, présidente (mandat d’'un an) Juin 2026
Stéphanie Saumur Parent, vice-présidente Juin 2025
Nancy Forand Parent (substitut a la présidence) Juin 2025
Hugo Brillon Parent Juin 2025
Samuel Hainault Parent Juin 2026
Djio Ngami, Julio Gaspari Parent Juin 2026

Noms

Représentants des enseignants

Année du Mandat

Mamadou Binta Diallo

Enseignante

Mandat de 1 an

Brigitte Savard

Enseignante

Mandat de 1 an

Julie St-Germain

Enseignante

Mandat de 1 an

Myrabelle Marois

Technicienne du service de garde

Mandat de 1 an

Myléne Bessette

Enseignante

Mandat de 1 an

Stéphanie Houle

Enseignante

Mandat de 1 an

Noms

Titres des autres participants

Année du Mandat

Martin Brind’Amour

Membre de la communauté

Katy Bergeron

Directrice




RAPPORT ANNUEL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Voici le bilan des sept rencontres du Conseil d’établissement qui se sont tenues a
I'école tout au long de la derniére année scolaire. Nous avons vécu une année de
transition avec un changement de direction ainsi qu’a la coordination du service
de garde. L’atteinte du quorum a été plus difficile et une tempéte de neige ainsi
que les élections fédérales ont créé des bouleversements a I’horaire. Un membre
a da étre remplacé en cours d’année pour un congé de maternité. Les nouveaux
membres ont suivi la formation obligatoire pour faire partie d’'un C.E. Nous avons
malgré tout pu traiter tous les points importants au bon fonctionnement de I'école.

Comme chaque année, le Conseil d’établissement adopte, approuve, est consulté
et est informé de divers sujets qui concernent I'école. Voici donc les grandes
lignes de nos rencontres :

Le Conseil d’établissement a adopté :
e Reégles de régie interne et régles de dépenses du Conseil
d’établissement;
o Budget de I'école et du service de garde;
e Rapport annuel de I'école et évaluation du projet éducatif;

e Actualisation du plan de lutte pour contrer I'intimidation et la violence et
son évaluation.

Le Conseil d’établissement a approuvé:

Education :

L’actualisation du plan d’action du projet éducatif;

La conformité des listes de fournitures scolaires;

Les activités éducatives complémentaires;

Le temps alloué a chaque matiére;

Les objectifs, principes et critéres de répartition 2025-2026;
La modification de I'horaire quotidien (préscolaire — primaire);
La modification de I'entrée progressive au préscolaire;

Les contenus enseignés en éducation a la sexualité;

La planification des contenus en orientation scolaire et professionnelle.

Reégles de conduite et mesures de sécurité :
e Les régles de conduite a l'intérieur de I'école.

Service de garde
o La tarification pour les journées réguliéres et les sorties;
e Les regles de fonctionnement.




Le Conseil d’établissement est informé ou consulté :

Lieux physiques :

Besoins de I'école, projets d’'investissement (ex. : climatiseurs, terrain de
soccer);

Acte d’établissement;

Finalisation du projet d’aménagement du jardin.

Organisation pédagogique :

Vie a I'école:

Normes et modalités, évaluation, répartition des étapes 2025-2026;
Hypothése d’organisation scolaire 2025-2026, bilan de la clientéle,
criteres pour la formation des groupes;

Politique 219 : admission et inscription des éléves jeunes en formation
générale dans les établissements du Centre de services scolaire;
Regroupement d’allocations des mesures dédiées.

Don du Club Optimiste Douville de 5000$ pour élargir le programme
d’aide alimentaire pour les éléves dans le besoin;

Partenariat avec les loisirs Douville;

Critéres de sélection d’'une direction d’école;

Choix du photographe pour les photos scolaires 2025-2026;

Activités de 'OPP (Mois de la nutrition, journée carriére, Trottibus, souper
hot-dog);

Autres activités et thématiques (ex. : Halloween, cross-country, gala et
voyage des finissants, semaine du frangais, Cubes énergie);

Parrainage pour le défi Pierre Lavoie pour un montant approximatif de

15 000$ qui nous sera remis a 'automne 2025 par I'équipe COGECO;

La visite du véhicube du grand défi Pierre Lavoie pour tous les éleves;
La vente de macarons et le 1000 km a vélo pour amasser des fonds pour
le projet de terrain de soccer synthétique;

Programmes parascolaires (Basketball);

Renouvellement du contrat avec la Cafétéria Coop Douville;

Vaccination a I'école;

Primaire en spectacle.

Jade Messier
Présidente
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