
À l’école La Présentation, les valeurs de respect et de bienveillance sont mises de l’avant dans toutes les interventions éducatives. Avec l’équipe-école, 
nous travaillons au quotidien à assurer un climat propice aux apprentissages et à faire en sorte que nos élèves évoluent dans un environnement sain et 
sécuritaire. L’impact du sentiment de sécurité est majeur sur l’épanouissement personnel et la réussite de nos élèves. C’est pour cette raison que nous 
mettons en place un plan de lutte pour prévenir et contrer l’intimidation et la violence.

À la suite de l’analyse de situation, nous constatons que nos élèves se sentent généralement en sécurité à l’école. La violence verbale demeure la 
forme de violence la plus présente, principalement lors des périodes de transition et dans les lieux communs. Nous constatons aussi l’utilisation 
fréquente de langage inapproprié entre élèves qui se taquinent ou s’insultent. Ainsi, comme chaque année, nous donnerons la formation sur notre mode 
de vie et nos valeurs à l’ensemble de l’équipe-école et nos élèves. Plus particulièrement, nos priorités cette année seront de faire l’enseignement 
explicite de la communication non violente et d’en réinvestir le contenu lors de nos interventions auprès des élèves pour modéliser un langage 
bienveillant et respectueux entre tous.

Nous souhaitons faire équipe pour soutenir les élèves à la maison et à l’école. Nous avons besoin de votre collaboration tout au long du parcours 
scolaire de votre enfant, tant pour promouvoir des comportements respectueux et bienveillants dans toutes les sphères de sa vie, que pour soutenir nos 
interventions qui visent à procurer un climat propice aux apprentissages et à créer un climat sécurisant qui contribue à sa réussite. 
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