ECOIE Rene-Saint-Pierre UNIQUE COMME
Pavillon Raymond-Gagnon | 450 773-8408

LE PAVILLON RAYMOND-GAGNON S’ADRESSE

e Aux éleves vivant des difficultés comportementales importantes qui affectent leur fonctionnement

et leurs apprentissages en classes réguliéres.
e Aux éleves rencontrant des difficultés majeures a bien gérer leurs émotions.

RESSOURCES DE L'ECOLE AVANTAGES DE L'ECOLE

e Technicien en éducation spécialisée dans chaque classe; : e  Rythme d’apprentissage pris en considération

. o o 1 1 A& .
e Local d’apaisement pour le primaire et pour le en fonction des besoins de Iéleve;
secondaire;

. . . e  Ratio d’éléves réduit;
e Local de travail supervisé;

e Psychoéducateur et psychologue; e Périodes de diner, récréations et transitions
e Conseiller pédagogique; sont supervisées par les intervenants de la

. . . classe;
e Conseiller en orientation. ’

e Communication quotidienne avec les parents.
VIE SCOLAIRE
e Rencontres individualisées des nouveaux éléves
accompagnés de leurs parents avec visite de I'école; PARCOURS SCOLAIRE AU PRIMAIRE

e Possibilité de présenter aux nouveaux éléves

I’enseignant et le technicien en éducation spécialisée Cheminement académique régulier :
de leur groupe; e C(Classes de 1" a la 6° année;

e Possibilité d’effectuer la visite avec un intervenant e Classe développement socioémotionnel basée sur un
significatif du milieu d’origine de I’éléve; environnement qui présente une configuration et une

organisation sécurisante et structurée (approche
nurtur) et qui s’adresse aux éléves de la 1 ala 3¢

PARCOURS SCOLAIRE AU SECONDAIRE annee.

Cheminement académique régulier :
e Classes de la 1™ a la 4° année du secondaire.

e Possibilité de faire une rentrée progressive.

Cheminement académique modifié :

e Eleves de 9 a 12 ans qui ont 2 années ou plus de
Classe en cheminement continu et FTP : retard académique;

e Groupes de 12 a 14 ans;

Possibilité de projets qui développent I’esprit

¢ Groupes de 14 3 17 ans; d’entrepreneur et de bénévolat.

e Possibilité de projets qui développent I’esprit
d’entrepreneur et de bénévolat;

e Possibilité d’effectuer des stages individuels dans un
milieu de travail motivant et stimulant.
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L’éléve est soutenu par des moyens mis en place dans un plan d’intervention. tiadn e
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https://www.facebook.com/ecoleRSP/
https://www.csssh.gouv.qc.ca/
https://www.csssh.gouv.qc.ca/

