Procés-verbal de la séance ordinaire du Comité consultatif des services aux
éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (CCSEHDAA)
du Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe (CSSSH) tenue le 18 février

2025, en virtuel sur TEAMS.

Sont présentes ou présents, mesdames et messieurs :
Vickie Fréchette, membre parent

Hugo Lalande, membre parent

Mathieu Picard, membre parent

Andrée-Anne Tremblay, membre parent

Marieve Dumaine, membre parent

Valérie Blanchard, membre parent

Myléne Fiore, membre parent

Mélanie Rousseau, membre parent

Cynthia Gauthier, membre parent

Valérie Messier, représentante du personnel enseignant
Sophie Laflamme, représentante des directions d’école
Caroline Germain, représentante de la direction générale
Véronique Ste-Marie, représentante du personnel professionnel
Renée-Claude Paré, représentante des organismes extérieurs

Madeleine Messier en remplacement de Josiane Tellier, représentante du personnel de soutien

Sont absentes, mesdames :

Josée Beaulieu, membre parent

Jessica Arena, membre parent

Josiane Tellier, représentante du personnel de soutien

Olivia Cloutier, représentante du personnel enseignant



1.0 Constatation du quorum et ouverture de la séance

Le quorum est constaté, la séance ouvre a 19h03.

2.0 Mot de bienvenue

Madame la présidente, Andrée-Anne Tremblay, souhaite la bienvenue et explique le déroulement de
la rencontre.

Madame Caroline Germain mentionne qu’elle est contente et fiere que le comité puisse siéger avec
plusieurs parents.

3.0 Adoption de Uordre du jour

Aucune modification n’est faite a l'ordre du jour. Monsieur Picard propose Uordre du jour et
l’adoption est faite a Uunanimité.

4.0 Adoption du procés-verbal du 14 janvier 2025
Suivi — Calendrier des rencontres a jour :

Mention des prochaines rencontres :

25 mars 2025, Salle Katimavik a la PHD 20 mai 2025

15 avril 2025 16 septembre 2025

Le calendrier sera transmis par courriel a tous.
Madame Dumaine sera absente a la rencontre du 25 mars.
Monsieur Picard propose le calendrier, secondé par monsieur Lalande. Adopté a 'unanimité.

Monsieur Lalande propose le dernier proces-verbal sans modification, seconder par Madame
Rousseau. Adopté a U'unanimité.

5.0 Parole au public

Aucun public présent.

6.0 Présentation du président du Comité de parent monsieur Philippe Lussier

Philippe Lussier, président du comité de parent.



Monsieur Alain Pelletier viendra faire une conférence sur les 5 aspects de Uintimidation, le 3 avril
2025 a 19 h. La premiére partie sera une présentation théatrale et la deuxiéme partie sera la matiére
et le contenu.

Il offre au comité une fenétre de visibilité lors de cette conférence. Demande qu’il y ait des
bénévoles présents lors de 'événement pour représenter le comité qui sera nommeé lors de la
rencontre.

Question :
1- Quel sera le role des bénévoles?

L'accueil des parents/participants et aide au déroulement de la soirée. C’est surtout un acte de
présence qui est demandé.

2- Est-ce qu’ily aura une table informative a Uentrée?

Oui, ily en aura une. Le comité pourrait étre présent a la table et représenté par une personne. Si
nous avons un logo du comité, il pourra étre mis en valeur.

Mylene mentionne qu’elle sera présente lors de la soirée. Madame Tremblay s’occupera de faire le
suivi des personnes présentes et transmettra les noms a monsieur Lussier.

Ily aura un dépliant remis lors de la conférence, incluant la photo du conférencier. A Uintérieur, il
sera indiqué que la conférence est présentée par le comité de parents et le comité CSEHDAA.
Monsieur Lalande mentionne que le comité EHDAA aura sirement son logo d’ici la. Le logo sera
transmis au comité de parents.

Les parents intéressés doivent envoyer un courriel 3 madame Tremblay le plus rapidement possible.

7.0 Présentation de madame Caroline Germain : Offre de services des classes spécialisées et
dépliants-parent

Offre de services scolaire par Caroline Germain

Au mois d’avril, le comité sera consulté sur la politique 221, organisation des services éducatifs aux
éleves EHDAA, il pourra émettre un avis. Par le passé, 'avis concernait seulement U'offre de services
des classes spécialisées. Maintenant, la politique portera sur :

- modalités d’évaluation;

- modalités d’intégration en classe réguliere;

- modalités de regroupement dans les classes spécialisées ;
- plan d’intervention.

Madame Germain présente le profil des éléves en classes spécialisées du préscolaire, primaire et
secondaire 2024-2025. Voir le document en annexe :



Classe Progres en secondaire 1 est un service du régulier pour des d’éleves en difficulté
d’apprentissage.

Mesdames Fiore et Tremblay mentionnent qu’il serait intéressant d’avoir un document visuel pour
démontrer les options au secondaire pour les éléves. Caroline Germain fera un suivi.

Il existe maintenant des dépliants pour expliquer les différentes offres de classes selon les besoins.
Le document sera déposé dans le Share Point du comité et transmis dans avec le procés-verbal de
la rencontre.

8.0 TSA au féminin : précision du contenu

Lors de la prochaine rencontre, nous pourrions avoir une présentation des conseillers
pédagogiques en parascolaire sur le sujet. L'objectif est de différencier le TSA au féminin et en
découvrir plus. Reconnaitre les signes et les éléments plus cadrés sur le féminin.

Madame Rousseau et monsieur Picard mentionne que ce serait intéressant de savoir ce que le
Centre de services scolaire offre pour ces jeunes et ce qui est mis en place.

Madame Paré pourrait nous présenter ce qui existe comme service.

ILn’y a pas de consensus pour ce sujet.

9.0 Suivi - Calendrier des rencontres a jour

Calendrier des rencontresa 19 h:

25 mars 2025, Salle Katimavik a la PHD 20 mai 2025

15 avril 2025 16 septembre 2025

10.0 Trésorerie

Ce point n’a pas été discuté.

11.0 Questions diverses

Aucune question diverse.

12.0 Prochaine séance du 25 mars : déterminer le contenu



Le contenu est a déterminer par Mesdames Tremblay et Germain. Un sujet officiel sera transmis par
courriel.

13.0 Levée de la séance

La séance est levée a 21h02 par madame Fréchette.



