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MOT DE LA DIRECTION  

ET DE LA PRÉSIDENTE OU DU PRÉSIDENT 

DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

En tant que directrice par intérim de l’école BJSC, je 

souhaite partager avec vous notre projet éducatif 

2023-2027, fruit d’un travail collaboratif qui a mobilisé 

les parents, le personnel, les élèves et la communauté. 

Il repose sur plusieurs piliers fondamentaux du 

programme du baccalauréat international et reprend 

les lignes directrices de la politique de la réussite 

éducative ministérielle et du PEVR du CSSSH. Nous 

aspirons à cultiver la curiosité et l’esprit critique chez 

nos élèves, les encourageant à explorer, questionner et 

innover. Nous visons également à favoriser une 

compréhension approfondie des différentes cultures, 

langues et perspectives mondiales, afin de préparer 

nos élèves à devenir des citoyens du monde. 

Appuyé sur les résultats de la recherche, nous 

priorisons la réussite de tous les élèves en littératie en 

misant sur l’effet enseignant. Notre corps professoral 

s’engage à offrir un enseignement stimulant et 

diversifié, utilisant des méthodes pédagogiques 

novatrices pour répondre aux besoins individuels de 

chaque apprenant.   

Nous valorisons la collaboration entre élèves, parents 

et enseignants pour créer un environnement éducatif 

holistique, où chacun se sent non seulement soutenu, 

mais aussi agent de son propre apprentissage.  

Nous souhaitons souligner l’importance de l’éthique, 

de l’intégrité et de la bienveillance dans toutes nos 

actions, encourageant nos élèves à devenir des leaders 

éclairés, sensibles à la réalité internationale et 

soucieux de faire une différence positive dans le 

monde qui les entoure. 

Je suis convaincue que notre collaboration collective 

permettra à chaque élève de réaliser son plein 

potentiel et de devenir un acteur de changement 

positif dans notre monde complexe et interconnecté. 

 

Cordialement, 

 

Katy Bergeron, directrice par intérim école BJSC 

Sophie Croteau, présidente du conseil d’établissement 
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Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de 

définir et de faire connaître à la communauté éducative 

d’un établissement d’enseignement les orientations, les 

priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la 

réussite éducative de tous les élèves, jeunes et adultes. 

 

Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux 

besoins des élèves qui fréquentent l’établissement ainsi 

qu’aux attentes formulées par le milieu au regard de 

l’éducation.  Résultant d’un consensus, il est élaboré et 

mis en œuvre en faisant appel à la collaboration de la 

communauté éducative; les élèves, les parents, le 

personnel enseignant, les autres membres du personnel 

de l’école et les représentants de la communauté et du 

centre de services scolaire. 
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BUT 

 

 

 
Le Programme primaire de l’IB souhaite développer l’agentivité des apprenants, c’est-à-dire qu’il 

« favorise le développement de tous les apprenants en les encourageant à s’exprimer, à faire des 

choix et à s’approprier leur apprentissage. » Référence : https://www.ibo.org 

 

VISION 

                                                          

 

 
 

Le Programme primaire de l’IB met de l’avant des compétences reliées aux approches de 

l’apprentissage. « Ces compétences reposent sur la conviction que « Apprendre à apprendre » 

joue un rôle fondamental dans l’éducation d’un élève. Elles visent à aider les élèves à devenir des 

apprenants autorégulés, qui savent se poser des bonnes questions, se fixer des objectifs propices 

à l’apprentissage, poursuivre leurs aspirations et faire preuve de détermination pour les réaliser. » 

Référence : L’apprentissage et l’enseignement, OBI (2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUT, VISION, VALEURS 

À BJSC, chacun s’engage dans ses apprentissages. 

Atteindre de nouveaux sommets par le 

développement du plein potentiel de chacun. 

https://www.ibo.org/
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VALEURS  

 

 

 

 

  

 

 
Le Programme primaire de l’IB encourage « les élèves de tout pays à être empreints de compassion 

et à comprendre que les autres, en étant différents, puissent aussi être dans le vrai. » 

Référence : Déclaration de mission de l’IB 

Le Programme primaire de l’IB encourage « les élèves (…) à apprendre activement tout au long de 

leur vie. » 

Référence : Déclaration de mission de l’IB 
Par le profil de la communauté d’apprentissage de l’IB, le Programme primaire a « pour but de 

former des personnes sensibles à la réalité internationale, conscientes des liens qui unissent les 

êtres humains, soucieuses de notre responsabilité partagée envers la planète et désireuses de 

contribuer à l’édification d’un monde meilleur et plus paisible. » 
Référence : Profil de la communauté d’apprentissage de l’IB, OBI (2022) 

 

 

 

 

 

Bienveillance 

Par nos gestes et nos paroles, nous considérons les gens qui 

nous entourent. 

  

Engagement 

Nous sommes investis, nous persévérons dans l’action. 

 

Collaboration 

Ensemble, nous travaillons dans une atmosphère d’écoute et de 

compromis afin d’atteindre un but commun. 
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ENVIRONNEMENT EXTERNE 
 

INDICE DE MILIEU SOCIO-ÉCONOMIQUE (IMSE 2021-2022) 
IMSE est constitué de la proportion des familles avec enfants dont la mère n’a pas de diplôme, certificat ou grade 
(cette variable représente les deux tiers du poids de l’indice) et de la proportion de ménages dont les parents n’étaient 
pas à l’emploi durant la semaine de référence du recensement canadien (cette variable représente le tiers du poids de 
l’indice). Les écoles les plus défavorisées ont des indices de 7-8-9 ou 10. 
 
L’indice de l’établissement est :  
 
9 

 
 
LES PRINCIPAUX PARTENAIRES  
L’établissement peut compter sur plusieurs partenariats avec les organismes et entreprises du 
territoire.  Parmi ceux-ci, nous comptons notamment les suivants : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTEXTE DANS LEQUEL L’ÉTABLISSEMENT ÉVOLUE 

 
• Centre de bénévolat de Saint-Hyacinthe : J’habille un ami, paiement fourniture et 
matériel scolaire; 
• Centre montérégien de réadaptation (CMR) : Accompagnement lors de plan 
d’intervention pour des élèves à besoins particuliers; 
• Centre intégré de santé et de services sociaux Montérégie-Est (CISSSME) : 
Services offerts à des familles ayant des besoins; 
• Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants 
du développement de la Montérégie-Est (CRDITEDME) : Communication, partage 
de rapports et d’évaluation; 
• Club optimiste Douville : Hommage à la jeunesse; 
• Députés à l’Assemblée nationale et à la Chambre des communes du territoire: 
Activité Invitation mon députée en classe; 
• Forum 2020 : Soutien aux nouveaux arrivants; 
• Grand Galop : Clinique de pédiatrie sociale. 
 
 
 
 
• Jeunes en santé : Psychomotricité au préscolaire, ateliers culinaires, recettes 
santé, capsules actives ; 
• Loisir et sport Montérégie : Organisation de rassemblements sportifs ; 
• Maison de la famille : Interprète, aide aux devoirs, programme Prêt pour la 
maternelle; 
• Médiathèque maskoutaine : Formation en littérature, conférences, ateliers 
pédagogiques, rencontres avec des auteurs ; 
• Mouvement Desjardins et ses caisses : Caisse scolaire, dons en soutien à des 
projets ; 
• Sûreté du Québec : Ateliers de sensibilisation offerts en classe. 
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ENVIRONNEMENT INTERNE 
 

L’école Bois-Joli-Sacré-Cœur offre le Programme primaire du Baccalauréat International à tous ses 

élèves ainsi qu’un volet Langues à certains élèves du territoire du Centre de services scolaire de 

Saint-Hyacinthe.  

 

CLIENTÈLE SCOLAIRE 2022-2023 
 

NIVEAU RATIO NBRE DE GROUPES NBRE D’ÉLÈVES 

Passe-Partout 
 

0/17                                   

Préscolaire 4 ans 
 

13/16 1 16 

Préscolaire 5 ans 
 

16/18 3 52 

1re année 
 

18/20 4 75 

2e année 
 

18/20 5 89 

3e année 
 

18/20 5 106 

4e année 
 

18/20 6 120 

5e année 
 

18/20 6 102 

6e année 
 

18/20 5 108 

TOTAL 
 

 35 668 

 

CLIENTÈLE SERVICE DE GARDE 2022-2023 

Élèves réguliers 607 

 

CLIENTÈLE IMMIGRANTE 2022-2023 

Élèves nés hors Canada 112 

Langue maternelle autre que le français 141 

Élèves dont le lieu de naissance du père 
autre que le Québec 

256 

Élèves dont le lieu de naissance de la 
mère autre que le Québec 

245 

Principales langues maternelles (autres que 

le français) 
Arabe, espagnol, portugais, turc, créole, kabyle 

Élèves recevant service de francisation 15 

Élèves recevant service linguistique 26 

Élèves dont le service est terminé 91 / 100 
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CLIENTÈLE EHDAA 2022-2023 

PI* 110 

Handicap léger 5 

Handicap lourd 17 

TOTAL 22 

Données au 30 septembre 2022 

*L’ouverture d’un plan d’intervention n’est pas nécessaire ou systématique pour les élèves issus 

de l’immigration.   
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TAUX DE RÉUSSITE ET LE TAUX SUPÉRIEUR À 70%  
AUX ÉPREUVES MINISTÉRIELLES  
 

 ÉPREUVE FRANÇAIS- LECTURE 4e ANNÉE 
 

Taux de réussite 60 % Taux supérieur à 70 % 

 Tous les élèves Sans volet langues Tous les élèves Sans volet langues 

2018-
2019 

80% 68% 72% 54% 

2019-
2020 

N/A N/A N/A N/A 

2020-
2021 

N/A N/A N/A N/A 

2021-
2022 

88% 80% 70% 54% 

2022-
2023 

78% 70% 63% 52% 

 

 ÉPREUVE FRANÇAIS- LECTURE 6e ANNÉE 
 

Taux de réussite 60 % Taux supérieur à 70 % 

 Tous les élèves Sans volet langues Tous les élèves Sans volet langues 

2018-
2019 

91% 86% 79% 69% 

2019-
2020 

N/A N/A N/A N/A 

2020-
2021 

N/A N/A N/A N/A 

2021-
2022 

89% 82% 84% 76% 

2022-
2023 

99% 98% 86% 76% 

 

 ÉPREUVE MATHÉMATIQUE- C1 6e ANNÉE 
RÉSOUDRE UNE SITUATION PROBLÈNE 

Taux de réussite 60 % Taux supérieur à 70 % 

 Tous les élèves Sans volet langues Tous les élèves Sans volet langues 

2018-
2019 

98% 97% 91% 86% 

2019-
2020 

N/A N/A N/A N/A 

2020-
2021 

N/A N/A N/A N/A 

2021-
2022 

90% 86% 81% 72% 

2022-
2023 

93% 88% 85% 75% 
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 MEMBRES DU PERSONNEL 

Portrait 2022-2023 

 Nombre Précisions 

Personnel cadre 4 1 direction à temps plein 
1 direction adjointe à temps plein 
2 directions adjointes à temps partiel 
(exceptionnellement en 2022-2023) 
 

Personnel enseignant 54  39 titulaires de classe (temps plein ou 
partiel) 
4 spécialistes en éducation physique 
(temps plein ou partiel) 
4 spécialistes en anglais (temps plein ou 
partiel) 
2 spécialistes en musique (temps plein ou 
partiel) 
1 spécialiste en espagnol (temps partiel) 
3 orthopédagogues (temps plein ou 
partiel) 
1 enseignante en francisation (temps 
partiel) 
                                         

Personnel professionnel 8 1 conseillère pédagogique, coordination du 
programme international (temps partiel)                            
2 psychoéducatrices (temps partiel) 
1 agente de rééducation (temps partiel) 
1 travailleuse sociale (temps partiel) 
1 animatrice de vie étudiante (temps plein) 
2 ergothérapeutes (temps partiel) 

Personnel de soutien 50 2 concierges (temps plein) 
1 ouvrier d’entretien (temps partiel) 
2 secrétaires (temps plein) 
2 agentes de bureau (temps partiel) 
2 responsables de services de garde (temps 
plein) 
2 éducatrices classe principale (temps 
plein) 
26 éducatrices service de garde (temps 
partiel) 
4 TES (temps partiel) 
9 PEH (temps partiel) 
 

TOTAL 115 
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PORTRAIT BUDGÉTAIRE 2022-2023 
Équilibre            ☒                      

Surplus ☐ 

Déficit ☐ 
Annuellement, le budget de l’école Bois-Joli-Sacré-

Cœur est en équilibre.  Il permet généralement 

d’embaucher le personnel nécessaire.  Si la 

pénurie afflige BJSC, le personnel fait le nécessaire 

pour répondre aux besoins des élèves et assurer 

leur réussite. 
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CONSULTATIONS 

Les consultations ont été faites auprès : 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Du personnel enseignant  ☒ 

Du personnel professionnel  ☒ 

Du personnel de soutien  ☒ 

Des parents  ☒ 

Des élèves  ☒ 

Des organismes communautaires  ☒ 

De l’ensemble des partenaires  ☒ 

Des citoyens  ☒ 

Autre : 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Au mois de juin 2023, un questionnaire a 

été transmis à 137 membres de l’équipe 

école, à 994 parents et à 25 partenaires. 

103 parents, un membre de la communauté 

et 20 membres du personnel ont répondu 

au questionnaire. 
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RETOUR SUR LES CONSULTATIONS 
(Les forces du milieu, les zones de vulnérabilité, les besoins des élèves, principaux enjeux, les attentes du milieu) 

 

Au terme des consultations, la communauté scolaire remarque toujours des forces au niveau des 

stratégies d’apprentissage qui sont variées.  On note une force en lien avec le Programme primaire 

du Baccalauréat International, notamment à cause de l’apprentissage par le questionnement, par 

la recherche et par le développement des compétences liées aux approches de l’apprentissage.  

En lien avec le même thème, on dénote parfois un besoin d’harmoniser les pratiques ou d’en 

questionner l’efficience.   

Les répondants au sondage identifient une participation active des élèves dans leur apprentissage, 

particulièrement lors de la mise en œuvre des modules de recherche ou dans l’apprentissage en 

général. 

L’ouverture culturelle est également nommée comme une force à l’école Bois-Joli-Sacré-Cœur en 

plus de la collaboration école/famille et entre les membres du personnel. 

Les défis soulevés par les répondants sont notamment la pénurie de personnel.  Le manque de 

ressources qualifiées met en lumière la dichotomie entre l’offre de service et les besoins 

grandissants sur le plan des apprentissages disciplinaires et du développement des habiletés 

sociales. 

Bien que l’ouverture culturelle soit une force à l’école Bois-Joli-Sacré-Cœur, l’intégration des 

nouveaux arrivants s’inscrit également dans les enjeux vécus quotidiennement.   

De plus, les parents rapportent que l’usage des réseaux sociaux pourraient devenir un enjeu.  

Utilisés à la maison, ceux-ci entraînent des répercussions à l’école et sur les pairs. 

Forces  

Variété des stratégies d’apprentissage. 

Engagement des élèves dans l’apprentissage. 

Ouverture culturelle. 

 

 

 

 

 

Enjeux 

 

Intégration des nouveaux arrivants. 

Manque de ressources qualifiées pour répondre aux besoins grandissants sur le plan des 
apprentissages. 

Habiletés sociales déficientes. 
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ORIENTATIONS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Rehausser les compétences en littératie en      

misant sur l’effet enseignant  

      Offrir un environnement propice au 

développement de compétences sociales  

1

 
2
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OBJECTIF 1.1 
D’ici 2027, augmenter à 65 % la proportion d’élèves de 4e année, sans volet Langues, qui 
obtiennent 70 % et plus à l’épreuve ministérielle de lecture. 

INDICATEUR : 
 

Résultats à l’épreuve ministérielle en lecture fin du 2e cycle du 
primaire.  

CIBLE : Augmenter à 65 % la proportion d’élèves de 4e année, sans volet 
Langues, qui obtiennent 70% et plus à l’épreuve ministérielle de 
lecture. 

Situation de départ : En 2022-2023, 52 % des élèves de 4e année, sans volet Langues, ont 
obtenu 70 % et plus à l’épreuve ministérielle de lecture. 
 

Cohérence PEVR : OUI    ☒          NON ☐ 

 

 

OBJECTIF 1.2 
D’ici 2027, augmenter à 80 % la proportion d’élèves de 6e année, sans volet Langues, qui 
obtiennent 70 % et plus à l’épreuve ministérielle de lecture. 
 

INDICATEUR : 
 

Résultats à l’épreuve ministérielle en lecture fin du 3e cycle du 
primaire 

CIBLE : Augmenter à 80 % la proportion d’élèves de 6e année, sans volet 
Langues, qui obtiennent 70% et plus à l’épreuve ministérielle de 
lecture. 

Situation de départ : En 2022-2023, 76 % des élèves de 6e année, sans volet Langues, ont 
obtenu 70 % et plus à l’épreuve ministérielle de lecture. 
 

Cohérence PEVR : OUI    ☒          NON ☐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ORIENTATION 1 

 Rehausser les compétences en littératie en      

misant sur l’effet enseignant     
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OBJECTIF 2.1 
D’ici 2027, augmenter à 75 % le langage adéquat envers l’adulte  
 

INDICATEUR : 
 

Sommaire des manquements mineurs et majeurs des billets 
éducatifs (couleur propre aux manquements de politesse) 
Sondage en fin d’année réalisé par les élèves et le personnel de 
l’école (questions ciblées en lien avec la politesse) 

CIBLE : Augmenter à 75 % la politesse de l’élève envers l’adulte  
 

Situation de départ : En 2022-2023, 60 % des élèves avaient un langage adéquat envers 
l’adulte. 
 

Cohérence PEVR : OUI    ☒          NON ☐ 

 

 

OBJECTIF 2.2 
D’ici 2027, augmenter à 55 % le langage adéquat des élèves envers les pairs 
 

INDICATEUR : 
 

Sommaire des manquements mineurs et majeurs des billets 
éducatifs (couleur propre aux manquements de politesse) 
Sondage en fin d’année réalisé par les élèves et le personnel de 
l’école (questions ciblées en lien avec la politesse) 

CIBLE : Augmenter à 55 % la politesse des élèves envers les pairs 
 

Situation de départ : En 2022-2023, 39 % des élèves avaient un langage adéquat envers 
les pairs  
 

Cohérence PEVR : OUI    ☒          NON ☐ 

 

 

  

ORIENTATION 2 

Offrir un environnement propice au 

développement de compétences sociales 
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LEVIERS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

• Communauté d’apprentissage professionnelle;  

• Séquences d’enseignement;  

• Dépistage en lecture;  

• Gestion du curriculum viable et garanti; 

• Gestion des apprentissages : Réponse à l‘intervention (RàI) et enseignement 

explicite;  

• Continuum de l’enseignement des stratégies de lecture, les approches de 

l’apprentissage de l’IB (compétences de communication). 

. 

• Modélisation des comportements attendus;  

• Cohérence des interventions; 

• Les compétences liées aux approches de l’apprentissage de l’IB; 

• Activités du Plan de lutte (incluant Moozoom);  

• Ateliers d’habiletés sociales, profil de la communauté d’apprentissage. 
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Fruit d’une vaste démarche consultative, ce projet éducatif 

s’actualisera au cours des quatre prochaines années, grâce à 

l’expertise des membres du personnel et à leur engagement 

indéfectible à l’égard des élèves. 


