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MOT DE LA DIRECTION
ET DE LA PRESIDENTE

DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

C’est avec une grande fierté que nous vous
invitons a prendre connaissance du projet
éducatif de I'école Assomption. Il s’agit du
deuxiéme projet puisque le dernier
s’échelonnait de 2018 a 2023.

Ce projet représente la pierre angulaire a
partir de laquelle seront mis en place, au
cours des prochaines années, des moyens
d’action qui permettront aux éleves de I'école
de s’épanouir.

Les parents, les éléeves et les membres du
personnel ont été sondés. Le comité de
pilotage et 'assemblée des enseignants ont
pris acte des résultats pour cibler nos forces
et identifier les cibles de notre école.

Dans la poursuite de notre but et
I'accomplissement de notre vision, les
membres de I'école Assomption
reconnaissent le bien-fondé des certaines
valeurs guidant les actions et les
interventions.

Ce projet éducatif est également en
cohérence avec le plan d’engagement vers la
réussite (PEVR) qui engage une mobilisation
autour d’orientations et d’objectifs axés sur
I'éleve.

Manon Bouvier

. Direction

Sylvie Ménard
Présidente du Conseil d’établissement




Le projet éducatif est un outil stratégique
permettant de définir et de faire connaitre a la
communauté éducative d’un établissement
d’enseignement les orientations, les priorités
d’action et les résultats attendus pour assurer la
réussite éducative de tous les éleves, jeunes et
adultes.

Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et
aux besoins des éleves qui fréquentent

I’établissement ainsi qu’aux attentes formulées par

le milieu au regard de I'éducation. Résultant d’un
consensus, il est élaboré et mis en ceuvre en
faisant appel a la collaboration de la communauté
éducative; les éleves, les parents, le personnel
enseignant, les autres membres du personnel de
I’école et |les représentants de la communauté et
du centre de services scolaire.




BUT

Unissons-nous, pour que chaque jour, nos éleves brillent.

VISION

S’unir pour batir le monde de demain.

VALEURS

LA BIENVEILLANCE

J'accueille avec sourire et respect.

La bienveillance implique une attitude positive et respectueuse envers
I’autre, en faisant preuve d’écoute, d’ouverture et de tolérance.

L’ENGAGEMENT

Je mets des efforts dans tout ce que je fais.

L’engagement consiste a s’investir et a participer activement dans I'atteinte
d’un but commun. Cet engagement est nourri par le sentiment
d’appartenance et le golt du dépassement.

LE PLAISIR

On célebre nos réussites.
Le plaisir amene a se surpasser et a étre fiers des efforts accomplis.
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ENVIRONNEMENT EXTERNE

INDICE DE MILIEU SOCIO-ECONOMIQUE (IMSE 2021-2022)

IMSE est constitué de la proportion des familles avec enfants dont la mere n’a pas de dipléme, certificat ou grade
(cette variable représente les deux tiers du poids de I'indice) et de la proportion de ménages dont les parents n’étaient
pas a l'emploi durant la semaine de référence du recensement canadien (cette variable représente le tiers du poids de
I'indice). Les écoles les plus défavorisées ont des indices de 7-8-9 ou 10.

L'indice de I’établissement est :

LES PRINCIPAUX PARTENAIRES

L’'établissement peut compter sur plusieurs partenariats avec les organismes et entreprises du
territoire. Parmi ceux-ci, nous comptons notamment les suivants :

Les Loisirs Assomption : collaboration dans le cadre de certaines activités, concertation pour le
partage des besoins des éleves qui fréquentent le camp de jour et le partage des locaux.

La Caisse Desjardins de la région de Saint-Hyacinthe : soutien financier pour des projets et le
développement de bonnes pratiques d’économie.

Jeunes en santé :pour I'animation d’ateliers culinaires et aussi pour la psychomotricité chez nos
éleves des classes du préscolaire et des classes de communication.

Centre montérégien de réadaptation (CMR) : pour soutenir les familles qui ont des enfants avec des
besoins particuliers.

Centre intégré de santé et de services sociaux Montérégie-Est (CISSSME) : pour les suivis des éléves
ayant des besoins particuliers.

Shreté du Québec : soutien des policiers communautaires pour la prévention de la lutte contre la
violence et I'intimidation ainsi que des ateliers de sensibilisation sur |




ENVIRONNEMENT INTERNE

CLIENTELE SCOLAIRE 2022-2023

NIVEAU RATIO NBRE DE GROUPES NBRE D’ELEVES
Passe-Partout 14/17 1 11
Préscolaire 4 ans 14/17 1 17
Préscolaire 5 ans 17/19 2 32
1" année 20/22 3 47
2¢ année 22/24 1 34
3% année 24/26 3 49
4¢ année 24/26 1 34
5¢ année 24/26 2 35
6° année 24/26 3 75

TOTAL

CLASSES D’ADAPTATION SCOLAIRE 2022-2023

NBRE DE GROUPES NBRE D’ELEVES
Communication 5 46

CLIENTELE SERVICE DE GARDE 2022-2023
Eléves réguliers 352

CLIENTELE IMMIGRANTE 2022-2023

Eléves nés hors Canada

Langue maternelle autre que le frangais 28
Pl 89
Handicap léger 28
Handicap lourd 23
TOTAL 51

Données au 30 septembre 2022
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TAUX DE REUSSITE ET LE TAUX SUPEREUR A 70%
AUX EPREUVES MINISTERIELLES

EPREUVE FRANGAIS- LECTURE 4¢ ANNEE

Taux de réussite 60 % Taux supérieur a 70 %
2018-2019 75% 64%
2019-2020 N/A N/A
2020-2021 N/A N/A
2021-2022 94% 72%
2022-2023 74% 66%

EPREUVE FRANGAIS- LECTURE 6° ANNEE

Taux de réussite 60 % Taux supérieur a 70 %
2018-2019 97% 83%
2019-2020 N/A N/A
2020-2021 N/A N/A
2021-2022 88% 83%
2022-2023 96% 87%

EPREUVE MATHEMATIQUE- C1 66 ANNEE
RESOUDRE UNE SITUATION PROBLEME

Taux de réussite 60 % Taux supérieur a 70 %
2018-2019 97% 83%
2019-2020 N/A N/A
2020-2021 N/A N/A
2021-2022 95% 88%
2022-2023 85% 81%

EPREUVE MATHEMATIQUE- C2 66 ANNEE
UTILISER UN RAISONNEMENT MATHEMATIQUE

Taux de réussite 60 % Taux supérieur a 70 %
2018-2019 79% 59%
2019-2020 N/A N/A
2020-2021 N/A N/A
2021-2022 90% 83%
2022-2023 87% 83%




MEMBRES DU PERSONNEL

Personnel cadre 2 1direction a 100%
1direction adjointe a 80%

Personnel enseignant 31 3 enseignantes au préscolaire

2 enseignantes en 1ere année

2 enseignantes en 2e année
1enseignante en 3e annee

1enseignante en 2e et 3e année

2 enseignantes en 4e année
1enseignante en 4° et 5° année
1enseignante en 5e année

1enseignante en 6e année

1enseignante en 6e année anglais intensif
1spécialiste langue seconde en 6e année
anglais intensif

3 enseignants en éducation physique

2 enseignantes en musique

2 enseignants en anglais
1orthopédagogue

1enseignante de Passe-Partout

6 enseignantes en classes COM (adaptation
scolaire)

Personnel professionnel 2 1 psychoéducatrice a 80%
1ergothérapeute a 40%

Personnel de soutien 40 1secrétaire

1agente de bureau

1concierge

10ouvrier d'entretien

4 préposees aux eleves handicapés
1technicienne au service de garde

1 classe principale au service de garde

20 educateurs et éducatrices au service de
garde.

10 techniciennes en éducation spécialisée

TOTAL s

PORTRAIT BUDGETAIRE 2022-2023

Equilibre O
Surplus
Déficit Ol




CONSULTATIONS

Les consultations ont été faites aupres :

Du personnel enseignant X

Du personnel professionnel

Du personnel de soutien X

Des parents

Des éléves

Des organismes communautaires []
De I'ensemble des partenaires []
Des citoyens [

Autre :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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RETOUR SUR LES CONSULTATIONS

(Les forces du milieu, les zones de vulnérabilité, les besoins des éléves, principaux enjeux, les attentes du

milieu)

Les forces du milieu :

Esprit d’équipe qui favorise le partage des responsabilités et le bien-étre des éléves.
Un milieu dynamique et stimulant pour les éleves.

Un milieu scolaire accueillant, bienveillant, engagé et dynamique.

Un sentiment d’appartenance de la part des membres et des éleves.

Un sentiment de sécurité a I’école de 94% chez les éléves de la 4e a la 6e année
(données du rapport de Mobilisation CVI en mai 2023)

Les zones de vulnérabilité :

La réussite et I'engagement de la part des éléeves.

La communication de la progression des éléves.

L'implication des parents pour la mise en place de moyens pour la réussite.
Le sentiment de bien-étre au service de garde.

Des pratiques éducatives diversifiées et basées sur les données probantes.

Les besoins des éleves :

Evoluer dans un milieu sain et sécuritaire.
Activités parascolaires intéressantes.

Avoir des activités d’apprentissage stimulantes.

Principaux enjeux :

La réussite de tous les éleves.

Le bien-étre physique et psychologique de tous les acteurs du milieu.

Les attentes du milieu :

Etre bien informé de la progression de leur enfant.

Poursuite de la mise en place d’un milieu inclusif ou le bien-étre et la bienveillance
sont des priorités.
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1

ORIENTATIONS '

Rehausser les compétences en littératie.

Augmenter les compétences en numératie.

Offrir un milieu inclusif, bienveillant, sain et
sécuritaire.
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ORIENTATION 1
Rehausser les compétences en littératie.

OBJECTIF 1.1

D’ici 2027, augmenter a 70% la proportion des éléves de 4e année qui obtiennent 70%
et plus a I'épreuve ministérielle de lecture.

INDICATEUR : La proportion d’éléves ayant 70% et plus a I'épreuve ministérielle de
lecture de 4° année
CIBLE : 70%

Situation de départ :

En 2022-2023 : 66%

Cohérence PEVR :

Ooul NON [
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ORIENTATION 2

D’ici 2027, augmenter a 85% la proportion des éléves de 6e année qui obtiennent 70%
et plus a I'épreuve ministérielle de mathématique a la compétence raisonner.

INDICATEUR : La proportion d’éléves qui obtiennent 70% et plus a I'’épreuve
ministérielle de mathématique (compétence raisonner)
CIBLE : 85%

Situation de départ : En 2022-2023 : 83%

Cohérence PEVR : oul NON [
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ORIENTATION 3

D’ici 2027, diminuer a 40 % la proportion des éléves de 4¢ a 6° année qui mentionnent
se faire insulter ou traiter de noms, souvent ou trés souvent.

INDICATEUR La proportion des éleves de 4¢ a 6° année qui mentionnent se
faire insulter ou traiter de noms, souvent ou trés souvent
(questionnaire sur la sécurité et la violence a I'école (QSVE-R))
CIBLE 40%

Situation de départ 47%

Cohérence PEVR our KX NON [
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LEVIERS
Cadres de référence

Partager une vision commune et agir en concertation

Services d’accueil et de soutien a I'apprentissage du francais
Orthopédagogie
Gestion axée sur les résultats

Bonnes pratiques a I'éducation préscolaire

Pratiques efficaces

Adopter des pratiques pédagogiques qui s'appuient sur les avancées de la recherche.
Gestion des comportements

e Soutien au Comportement Positif (SCP)
Gestion des apprentissages

e Réponse a l'intervention (RAI)

Culture collaborative

Communauté d’apprentissage professionnelle (CAP)
Equipes collaboratives

Partenariat avec les parents
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Fruit d’'une vaste démarche consultative, ce projet éducatif
s’actualisera au cours des quatre prochaines années, grace a
I'expertise des membres du personnel et a leur engagement

indéfectible a I'égard des éleves.
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